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Involucrarse no sélo significa subirse
las mangas de la camisa y ensuciarse
las manos, sino también tener una ver-
dadera experiencia durante el proce-

SO.

HR
Q&A

sTiene usted alguna duda sobre una
politica de recursos humanos, un

beneficio o la compaiiia? Envie sus
preguntas a: hr@cleanforhealth.com

Lynn Domboski, nuestra Directora de
Recursos Humanos, responderd con
gusto a sus preguntas. Ademds, si la
respuesta a su pregunta es publicada
en nuestro préximo boletin
informativo, le pagaremos $10.00.

Nuestro compromiso es ayudar a
mantener abiertas las lineas de
comunicacién.
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Recuerde a sus Empleados Que
Con Usted Cuando Necesiten

Tips from HR

sAcuden sus empleados con usted cuando tienen alguna dificultad en el trabajo? De ser asi, usted deberia estar
agradecido. Segin una encuesta de empleados britdnicos realizada por el Chartered Management Institute (CMI) y la
Biblioteca Britdnica, un 85 por ciento de los trabajadores prefieren acudir con otras personas — aparentemente
cualquier persona — antes de pedir ayuda a sus supervisores.

La buena noticia es que Gnicamente el 23 por ciento de las personas encuestadas indicaron que prefieren acudir con
otras personas porque no confian en el buen juicio o la capacidad de sus jefes. Otro 48 por ciento dijo que no queria
molestar a su supervisor, mientras que un 30 por ciento indicé que no querian parecer incompetentes y un 20 por
ciento de los encuestados se preocupé por ser evaluado negativamente por no saber lo que tenia que hacer.

Recuerde a los empleados que usted estd alli para ayudarlos y no los castigue cuando hagan preguntas razonables.
Su trabajo es apoyarlos para que ellos puedan hacer su propio trabajo.

To Your Health Manténgase Saludable en el Tra-

L

3En su oficina hay personas que tosen, estornudan y se limpian la nariz constantemente? Esto es algo que nos ha
pasado a todos. Tome las siguientes precauciones para evitar un contagio de gérmenes, incluso si todas las
personas a su alrededor ya se enfermaron.

-

e  Elimine los gérmenes. Piense en la cantidad de personas que tocan la méquina de fax, las perillas de
las puertas y la cafetera. Estas y otras superficies — incluyendo su escritorio, teclado y teléfono — estan
llenas de gérmenes. (Algunos estudios han demostrado que estos objetos pueden tener més gérmenes que
un asiento de inodoro.) Mantenga alejados los bichos utilizando toallas antibacteriales y lavéndose las
manos con frecuencia.

e  Conserve limpias sus manos. Los gérmenes no pueden penetrar la piel que no estd lesionada o
agrietada, pero si pueden entrar a nuestro sistema si tocamos nuestros ojos, nariz y boca. Por eso es
importante no tocarse la cara. Ldvese las manos después de saludar a alguien, entre reuniones, después de
llegar al trabajo por la mafiana y antes de comer. Tenga a la mano una
botella pequefia de sanitizante a base de alcohol y aplique
frecuentemente este limpiador en sus manos.
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e No toque esa pluma. ;Se ha dado cuenta de cudntas personas
mastican las plumas y los ldpices distraidamente? jQué asqueroso!
Utilice su propia pluma — no la comparta ni pida prestada una pluma.

®  Aléjese. Siun compaiiero de trabajo estd tosiendo o parece estar
enfermo, comuniquese con él/ella por teléfono o envie un e-mail. Si
usted debe hablar personalmente con esa persona, coléquese
discretamente a varios pies de distancia.

® Ventile el drea. Cerciérese de que la ventilacién sea adecuada. Los
ambientes estancados y sin ventilacién causan la recirculacién de los
gérmenes. Sino es posible abrir una ventana, conserve un ventilador pequefio en su escritorio para
refrescar el aire—sélo asegirese de que la persona que estd estornudando en el cubiculo detrds del suyo no
esté ventilando sus gérmenes hacia usted.

e Cuidese. Haga ejercicio, coma una dieta balanceada y duerma lo suficiente para cuidar de su cuerpo y
mantener su sistema inmunoldgico en éptimas condiciones. Ademds, es importante destinar una parte de su
tiempo al final del dia para hacer algo que usted disfrute. Esto le ayudard a reducir el estrés y tener una
actitud positiva, ya que ambos aspectos son importantes para fomentar la buena salud.


mailto:lynn.domboski@cleanforhealth.com�

Estos dias no podemos dar por seguro nuestro empleo. Si usted desea

Better/Faster Sea un Ganador en el Trabajo

progresar dentro de su organizacién y convertirse en un elemento

dificil de reemplazar, es necesario tomar una funcién activa en el lugar de trabajo. Ponga en préctica estas
recomendaciones:

Sea productivo. El primer paso hacia el éxito en el trabajo es probar que usted puede hacerlo.
Exceda las expectativas minimas del puesto y compruebe que usted tiene potencial.

Resuelva los problemas. Si usted identifica algo que deba arreglarse o un proceso que podria
mejorar, no sélo comente esta situacién con su gerente, sino que también proponga una solucién. De
esta manera usted demostrard su creatividad y compromiso.

Sea positivo. Su actitud tiene un impacto. Los empleados y los gerentes desean trabajar con personas
optimistas y entusiastas. Incluso si su dia no ha sido muy bueno, recuerde sonreir y ser amable con las
personas a su alrededor.

Coopere con los demds. Apoye a las personas que trabajen con usted. Conozca sus metas y ayddeles
a cumplir con sus objetivos. Ofrézcales su ayuda cuando tengan que resolver un problema.

Safety La Seguridad y las Escaleras Eléctricas

Hay escaleras eléctricas por todos lados, por lo que es facil ignorarlas. Pero esto no significa que
debamos ser descuidados al utilizarlas. Siga estas recomendaciones bésicas de

seguridad para subir y bajar sin percances:

Toe hroken
Asegurese de que sus agujetas estén amarradas. De lo contrario, las agujetas in four parts
podrias quedar atrapadas en las ranuras o los lados de la escalera eléctrica. :
Evite que la ropa holgada se atore en los escalones y los laterales.

Siempre sostenga el pasamanos. Al cargar un paquete, mantenga una mano
libre y sostenga el pasamanos para mayor seguridad.

Pdrese en el centro, en vez de los lados.

Vea hacia delante, observe su camino y manténgase pendiente.

Stbase y bdjese con cuidado. Observe cémo se mueven los escalones. Al
bajarse de la escalera, aléjese rGpidamente para evitar una posible colisién con
las personas que vienen detrds de usted.

Utilice la escalera apropiada. Es peligroso caminar (o correr) hacia arriba por la escalera eléctrica
que se dirige hacia abajo y viceversa.

\ Ayude al Medio Ambiente Utilizando las Esca-
\ leras en Vez del Elevador

Si utilizamos las escaleras en vez del elevador no
sélo ahorraremos energia, sino que también que-

maremos mds calorias.

Cada piso (en una direccién, 3 metros) equivale
aproximadamente a la 1/2 de la energia necesa-
ria para recargar la bateria de un teléfono celular.

Si pensamos en esto de manera individual, las ci- | -1 5=
fras no significan mucho, pero si millones de perso-
nas también lo hacen, entonces es mucho mds signi-
ficativo.

/Grins & Giggles

Golf-una buena caminata arrvinada...

Golfista: “Moveria el cielo y la tierra para
superar los 100 puntos en este campo”.
Caddy: “Creo que es mejor que intentes con
el cielo—ya casi moviste toda la tierra”.

Golfista: “Creo que eres el peor caddy del
mundo”.

Caddy: “No lo creo. Eso seria demasiada
coincidencia”.

Golfista: “Por favor deja de observar tu reloj
a cada rato. Es una gran distraccién”.
Caddy: “No es un reloj—es una brojula”.

Golfer: “Este es el peor campo en el que he
jugado”.

Caddy: “Este no es el campo de golf. Hace
una hora que salimos del campo”.

‘FJ |

Hay veces en la vida que algo cons-
tructivo nace de la adversidad—
cuando las cosas parecen estar tan
mal que debemos tomar nuestro
destino por los hombros y agitarlo.

FACILITY SERVICES
A DIVISION OF MATRIX

780 Fifth Avenue Suite 115

King of Prussia, PA 19406
610.584.0888 Fax 610.584.0896
www.shellville.com

] ,
um Malrix

Integrated Facility Manageme
19 Avenue D
Johnson City, NY 13790
800.338.5603 Fax 607.644.1081

www.cleanforhealth.com

©2010, Matrix LLC





<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



