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Announcements

iFelicitaciones a Jessica Dustin!

Jessica Dustin, hija de Scott Dustin (Gerente Regional de
Syracuse), es alumna de primer ano en el RIT (Rochester >
Institute of Technology). Ella es parte del Programa de N

Investigacion Biomédica y tiene la intencion de convertirse en L

o L , on
doctora de medicina o veterinaria. A ella le gustaria encontrar
una cura para el cancer. Nos enorgullece informar que Jessica

qzalu(’ahono'

O;r

D

logré formar parte de la Lista del Decano gracias a su

promedio de puntos (GPA) de 3.8.

Management [1ps

Aportacion de Ideas

Cuando necesite obtener una amplia variedad
de ideas, busque alternativas a las sesiones de
aportacién de ideas.

Todos sabemos que las sesiones de
aportacién de ideas son la mejor manera de
generar ideas en un grupo, ¢no es asi? En
realidad, algunas investigaciones recientes
indican que este no siempre es el caso.

En un experimento realizado por los
investigadores de la Texas A&M University, se
determino que los participantes que formaron
parte de una sesién de aportacion de ideas
fueron los que menos ideas aportaron, esto en
comparacion con aquellos que trabajaron de
manera individual—en algunos casos, la
diferencia fue de 44 por ciento.

Cuando pensaron por separado, los

participantes también generaron una variedad
de ideas mas amplia .

Cleaner. Safer. Healthier.

Ademas, los investigadores concluyeron que
las personas que participan en sesiones de
aportacién de ideas tienen una tendencia a
adaptarse rapidamente a las primeras ideas
propuestas durante estas sesiones, lo que
conduce a un menor numero de opciones en
general.

Los investigadores hicieron énfasis en que no
estan proponiendo
una eliminacion total
de las sesiones de
aportacién de ideas.
Sin embargo, en
aquellas situaciones

en las que se requiera de una amplia variedad
de ideas, es probable que usted obtenga un
mejor resultado si permite que las personas
piensen por separado antes de compartir sus
ideas con el grupo.
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Risas y Sonrisas
Coémo Saber Si Usted Ha Creci-

A

también por todos los
pequenos esfuerzos de
cada trabajador honesto.
—Helen Keller

No hay nada mejor que el
estimulo de un buen
amigo.

—Katharine Butler
Hathaway

Si no luchamos por
aquello que deseamos,
nunca lo conseguiremos.
Si no damos un paso
hacia adelante, siempre
nos quedaremos en el
mismo lugar.
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Muestre su Mejor Perfil en Linea

¢Acaso su perfil de Facebook pudiera impedir que usted obtenga un empleo? El sitio web
CareerBuilder, mismo que se especializa en los empleos en linea, aplico una encuesta a mas
de 3,200 personas encargadas de contratar a empleados. De las

personas encuestadas, el 22 por ciento menciond que suele echar
un vistazo a los perfiles de los solicitantes de empleo en las redes

sociales, mientras que el 34 por ciento ha descartado a candidatos % -
debido al contenido de dichos perfiles.

Entre las principales objeciones, un 41 por ciento de los :
encuestados mencion6 el consumo de alcohol y el uso de drogas, d : —
mientras que un 40 por ciento de ellos objeto las fotografias provocativas de los candidatos.
Otros motivos fueron las malas habilidades de comunicacion; la evidencia de deshonestidad

satety b

Cémo Evitar la Insolacion

Evite la insolacién y protéjase

cuando haga calor.

A medida que suben las
temperaturas durante los
meses del verano, también
se incrementa el riesgo de
sufrir de insolacion o
agotamiento por el calor.
Ambas son condiciones
graves, pero la insolacién
puede ser mortal.

El agotamiento por calor es
mas comun. Por lo general,
suele ocurrir cuando las
personas trabajan o juegan
vigorosamente en climas
calientes y humedos, lo que
ocasiona que suden

excesivamente. Esto a su vez
causa una disminucion de los

liquidos y las sales, por lo

que el cuerpo pierde la
habilidad de enfriarse a si
mismo. Los sintomas
resultantes incluyen mareo,
dolor y calambres
musculares, dolor de cabeza,
nausea y debilidad.

La insolacién es una
condicion que pone en riesgo
la vida y que ocurre cuando
el cerebro no puede controlar
el sistema de enfriamiento
del cuerpo. La elevaciéon en la
temperatura interna del
cuerpo puede resultar en un
dano al cerebro y a otros
drganos.

La insolacion “clasica” puede
ocurrir durante un periodo de
varios dias; la insolacién “por
esfuerzo” ataca mas

rapidamente y suele afectar a

La Historia del Dia del Padre

En 1924, el Presidente Calvin Coolidge apoy¢ la idea de

establecer un Dia del Padre a nivel nacional. Luego en 1966, el
Presidente Lyndon Johnson firmé una proclama presidencial

L

personas mas jovenes y
activas.

Los sintomas de la insolacion
incluyen pérdida del
conocimiento, confusion,
alucinaciones e
hiperventilaciéon, ademas de
ruborizacién, sensacion de
calidez o resequedad de la
piel. Obtenga atencién
médica de inmediato si usted
sospecha una posible
insolacion.

Es recomendable consultar a
un

declarando al 3er domingo de junio como el Dia del Padre. En
1972, el Presidente Richard Nixon aprobé la ley que establecio
permanentemente esta celebracion.

Cleaner. Safer. Healthier.

Hisssy Sonrsas

“algo bueno”.
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